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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Целью производственной практики является углубление подготовки обучающихся к 

реализации различных практических задач профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики являются:  

 развитие практических умений и навыков и приобретение опыта профессиональной 

деятельности (диагностической, аналитической, консультативной);  

 освоение современных психодиагностических, информационных, научно-

практических, образовательных, психологических методик и методов; 

 отработка навыков работы с психологическими данными; 

 формирование навыков коммуникативных навыков в конкретных условиях 

профессиональной деятельности психолога;  

 развитие профессиональной этики и индивидуального стиля профессиональной 

деятельности;  

 формирование представлений обучающихся относительно своей будущей 

профессиональной деятельности, о себе как о психологе; выработка адекватных 

профессиональных установок. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

В Блок 2 «Практики» входят производственная, в том числе преддипломная практика. 

Тип производственной практики: практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности.  

По способу проведения производственная практика является стационарной, по форме 

организации – дискретной. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

приобрести следующие практические навыки, умения, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции: 

Компетенции 
Перечень планируемых результатов 

по практике Код Результаты освоения ОПОП 
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ОПК-1 

Способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

Знать: информационную и 

библиографическую культуру 

Уметь: решать основные стандартные 

задачи профессиональной деятельности 

Владеть: навыками применения 

информационно-коммуникационных 

технологий 

ПК-1 

Способность к реализации стандартных программ, 

направленных на предупреждение отклонений в 

социальном и личностном статусе и развитии, 

профессиональных рисков в различных видах 

деятельности 

Уметь: проектировать и реализовывать 

стандартное прикладное исследование в 

конкретной области психологии 

ПК-2 

Способность к отбору и применению 

психодиагностических методик, адекватных целям, 

ситуации и контингенту респондентов с последующей 

математико-статистической обработкой данных и их 

интерпретацией 

Знать: правила отбора и применения 

психологических методик 

Уметь: применять психологические 

методики адекватно целям, ситуациям, 

контингенту респондентов 

Владеть: методами математико-

статистической обработки данных и их 

интерпретацией 

ПК-3 

Способность к осуществлению стандартных базовых 

процедур оказания индивиду, группе, организации 

психологической помощи с использованием 

традиционных методов и технологий 

Уметь: проектировать и реализовывать 

стандартное прикладное исследование в 

конкретной области психологии 

ПК-4 

Способность к выявлению специфики психического 

функционирования человека с учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов развития и факторов 

риска, его принадлежности к гендерной, этнической, 

профессиональной и другим социальным группам 

Знать: специфику психического 

функционирования человека 

Уметь: учитывать особенности возрастных 

этапов, кризисов развития и факторов риска 

ПК-5 

Способность к психологической диагностике, 

прогнозированию изменений и динамики уровня 

развития познавательной и мотивационно-волевой 

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, 

характера, темперамента, функциональных состояний, 

личностных черт и акцентуаций в норме и при 

психических отклонениях с целью гармонизации 

психического функционирования человека 

Знать: классификацию 

психодиагностических методов и 

современные подходы к их использованию;  

виды и формы научно-исследовательской 

работы 

Уметь: подбирать методические 

инструменты, адекватные поставленным 

задачам и удовлетворяющие 

психометрическим требованиям; работать с 

научной, учебной литературой;  

осуществлять поиск, сбор, изучение и 

обработку необходимой научной 

информации 

Владеть: навыками профессионального 

мышления, необходимыми для адекватного 

проведения психодиагностических 

процедур 

ПК-6 

Способность к постановке профессиональных задач в 

области научно-исследовательской и практической 

деятельности 

ПК-7 

Способность к участию в проведении психологических 

исследований на основе применения 

общепрофессиональных знаний и умений в различных 

научных и научно-практических областях психологии 
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ПК-8 
Способность к проведению стандартного прикладного 

исследования в определенной области психологии 

Знать: классификацию психодиагнос-

тических методов и современные подходы 

к их использованию; виды и формы научно-

исследовательской работы 

Уметь: подбирать методические инстру-

менты, адекватные поставленным задачам и 

удовлетворяющие психометрическим тре-

бованиям; работать с научной, учебной 

литературой; осуществлять поиск, сбор, 

изучение и обработку необходимой 

научной информации 

Владеть: навыками профессионального 

мышления, необходимыми для адекватного 

проведения психодиагностических 

процедур 

ПК-9 

Способность к реализации базовых процедур анализа 

проблем человека, социализации индивида, 

профессиональной и образовательной деятельности, 

функционированию людей с ограниченными 

возможностями, в том числе и при различных 

заболеваниях 

ПК-10 

Способность к проектированию, реализации и оценке 

учебно-воспитательного процесса, образовательной 

среды при подготовке психологических кадров с 

учетом современных активных и интерактивных 

методов обучения и инновационных технологий 

Знать: особенности строения психики и 

закономерности её развития в онтогенезе; 

закономерности образовательного 

процесса, развивающие функции обучения 

и воспитания; структурные характеристики 

деятельности учащихся по усвоению 

знаний, теоретические положения 

лекционного курса, владеть 

категориальным аппаратом дисциплины; 

общие закономерности  поведения и 

деятельности учащихся в образовательном 

процессе. 

Уметь: взаимодействовать с детьми и 

подростками; использовать рекомендуемые 

методы и приёмы для организации 

совместной и индивидуальной учебной 

деятельности учащихся; применять в 

образовательном процессе знания 

индивидуальных особенностей учащихся и 

воспитанников; подходить к жизненным 

явлениям, практическим задачам с научных 

позиций. 

Владеть: методами исследований в области 

педагогики и психологии; современными 

технологиями педагогической 

деятельности; конкретными методиками 

психолого-педагогической диагностики. 

ПК-11 

Способность к использованию дидактических приемов 

при реализации стандартных коррекционных, 

реабилитационных и обучающих программ по 

оптимизации психической деятельности человека 

ПК-12 

Способность к проектированию, реализации и оценке 

учебно-воспитательного процесса, образовательной 

среды при подготовке психологических кадров с 

учетом современных активных и интерактивных 

методов обучения и инновационных технологий 

ПК-13 

Способность к проведению работ с персоналом 

организации с целью отбора кадров и создания 

психологического климата, способствующего 

оптимизации производственного процесса 

Знать: основные психологические 

феномены, категории, понятия, теории 

социальной психологии 

Уметь: определить проблемы, 

возникающие в социально-

психологической практике. 

Владеть: технологиями и методами решения  

социально-психологических проблем 

ПК-14 

Способность к реализации психологических 

технологий, ориентированных на личностный рост 

сотрудников организации и охрану здоровья индивидов 

и групп 

 

В результате прохождения производственной практики студент должен: 

Знать: 
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- методы изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики с  

позиций, существующих в отечественной и зарубежной науке подходов;  

- психологические технологии, позволяющие решать типовые задачи в различных областях 

практики;  

- базовые положения о методах и процедурах экспериментального психологического  

исследования и обследования, а также технологиях обработки, стандартного  

представления, качественной интерпретации и анализа данных. 

Уметь: 

- использовать основные психологические методы для решения научных и практических  

задач;  

- обрабатывать, анализировать и представлять данные исследований с помощью  

математико-статистического аппарата;  

- профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и  

личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования человека;  

- составлять отчет о результатах исследования, диагностического обследовании и  

оказания воздействия в соответствии с общепринятыми в психологии требованиями;  

- планировать и проводить наблюдение, беседу, анализ документов, экспериментальное  

исследование, а также применять технологии представления, обработки и интерпретации 

количественных и качественных данных. 

Владеть: 

- эмпирическими методами психологического исследования в системе целостного 

экспериментального исследования;  

- необходимыми для использования основных психологических методов приемами; 

основными приемами диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции психологических 

свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности 

индивидов и групп;  

- приемами подготовки, проведения и техник решения практических задач 

 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

БАКАЛАВРИАТА 

Производственная практика относится к Блоку Б.2 «Практики» основной 

профессиональной образовательной программы направления 37.03.01 Психология, который 

в полном объеме относится к вариативной части ОПОП. Производственная практики 

представляет собой вид учебной деятельности, направленный на закрепление и 
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конкретизацию результатов теоретического обучения, формирование компетенций, 

необходимых для присвоения соответствующей профессиональной квалификации (степени).  

Для прохождения производственной практики необходимы знания, умения 

обучающихся, приобретенные в результате изучения основных дисциплин 

профессионального цикла базовой и вариативной части, а также в ходе учебной и 

производственной практик. 

Деятельность, осуществляемая обучающимися в течение производственной практики 

предполагает готовность обучающихся к: 

 психодиагностике психических процессов, свойств, состояний, образований личности 

и группы; 

 ассистированию деятельности специалиста-психолога при осуществлении 

консультативной, психокоррекционной и развивающей работы; 

 пропаганде психологических знаний; 

 обработке данных с использованием стандартных пакетов программного обеспечения 

Производственная практика является необходимым этапом подготовки психологов. 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 108 часов; 3 зачетных 

единиц; продолжительность производственной практики - 2 недели.  

Показатель Всего 
Семестр 4 

 

Трудоемкость,  

часов (зет)  
108 

108 (3) 

 

Форма контроля  Экзамен 

 

Производственная практика проводится на базе различных предприятий, учреждений 

образования, культуры, спорта, здравоохранения, управления, социальной помощи 

населению, организаций с различными формами собственности, общественных 

организациях, административных органах в научно-исследовательских и консалтинговых 

организациях.  

Места проведения практик определяются обучающимися либо предлагаются 

институтом в соответствии с перечнем учреждений, предприятий, организаций, с которыми 

заключены договоры о сотрудничестве или договоры об организации и проведении 

практики. 

Время проведения и продолжительность производственной практики определяются 
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учебным планом и требованиями ФГОС ВО.  

 

6. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Производственная практика проводится в аудиторной и внеаудиторной формах, 

включая задания для самостоятельного выполнения. Содержание и форма прохождения 

производственной практики определяются руководителями практики от института и 

организации. Руководитель практики от института определяет рабочий график (план) 

практики, тему индивидуального задания обучающегося и совместно с руководителем 

практики от организации отвечают за соблюдение обучающимся правил техники 

безопасности, охраны труда и пожарной безопасности, по согласованию проводят 

консультации, оказывают помощь обучающемуся по всем возникающим в процессе 

практики вопросам 

Содержание производственной практики  включает в себя:  

Индивидуальное задание на производственную практику является для всех студентов 

обязательным и включает в себя: 

Разработка программы и проведение диагностики:  

- анализ психологических свойств и состояний, характеристик психических 

процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; 

- участие в проведении психологических исследований для решения типовых задач в 

практических областях психологии; 

- сбор, обработка и анализ диагностического материала, полученных с применением 

стандартизированных методик,  

- участие в учебно-методической работе в сфере общего образования; 

- проведение диагностическо-оптимизационных работ.  

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды производственной работы, на 

практике, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

1 
Организационное 

собрание 

Знакомство с руководителем практики. 

Получение индивидуального задания от руководителя 

практики от института, распределение по учреждениям 

(организациям); решение организационных вопросов; 

разработка индивидуального плана 

Запись в 

дневнике 

2 

Ознакомительный 

этап 

(1-я неделя) 

Ознакомление со структурой и функционированием 

учреждения/организации;  

Запись в 

дневнике  

Ознакомление со структурой психологической (если 

таковая имеется), социальной службы организации, 

HR-службы.  

Запись в 

дневнике 
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3 
Аналитический 

этап 

Анализ деятельности психолога /психологической 

службы в организации: 

1. При наличии психологической службы: анализ 

социально-психологических программам, 

осуществляемых в учреждении/организации и их 

методического инструментария (на основе опросных 

методов и наблюдения); 

2. При отсутствии социально-психологической службы: 

анализ перспектив и направлений психологической 

работы в организации (с применением опросных 

методов и наблюдения); 

1.Запись в 

дневнике. 

2. Отчет. 

4 
Производственный 

этап 

Разработка программы и проведение диагностики:   

- анализ психологических свойств и состояний, 

характеристик психических процессов, различных видов 

деятельности индивидов и групп; 

- участие в проведении психологических исследований 

для решения типовых задач в практических областях 

психологии; 

- сбор, обработка и анализ диагностического материала, 

полученных с применением стандартизированных 

методик,  

- участие в учебно-методической работе в сфере общего 

образования; 

- проведение диагностическо-оптимизационных работ  

Примечание – вид практической деятельности может 

изменяться в соответствии выбранной темой 

прикладного исследования. 

1. Запись в 

дневнике. 

2. Отчет 

(основная 

часть, 

приложение) 

5 

Обработка и 

анализ полученной 

информации 

Обработка и систематизация фактического 

эмпирического материала 

Отчет 

(основная 

часть, 

приложение) 

6 

Оформление 

отчетной 

документации по 

практике 

Составление отчета по форме (приложение) 
1. Дневник. 

2. Отчет 

7 
Заключительная 

конференция 
Предоставление отчета руководителю практики (на 

кафедру) 
 

 

Производственная практика начинается с организационного собрания. На момент 

проведения организационного собрания на кафедре на основании заявлений обучающихся 

(приложение 1) должен быть издан приказ о закреплении мест прохождения практики и 

руководителей практики от института.  

На организационном собрании разъясняются цель, задачи, содержание, формы 

организации и проведения практики, права и обязанности обучающегося-практиканта, 

критерии оценки, требования к ведению отчетной документации. Руководитель практики от 

института проводит инструктаж по технике безопасности. Организационное собрание 

создает психологический настрой обучающихся на практику.  

Анализ итогов практики проводится руководителем практики от института.  

Практика в образовательных учреждениях, на предприятиях и в организациях, 
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соответствующих характеру будущей профессиональной деятельности обучающихся 

осуществляется на основании договора между институтом и учреждением образования, 

предприятием, организацией. Студенты заочного отделения имеют право проходить 

практику по месту их основной работы при условии совпадения профиля деятельности. 

Права и обязанности обучающегося-практиканта.  

Студенты, направляемые на производственную практику, имеют право:  

 получать от руководителей практики от института и предприятия необходимые 

консультации в определенное время и в установленных формах;  

 получать от принимающей организации временный пропуск на ее территорию;  

 пройти в принимающей организации инструктаж обо всех необходимых для 

исполнения практикантом правилах работы и этики профессионального общения;  

 получить от принимающей организации отзыв о прохождении практики.  

Студенты, направляемые на производственную практику, обязаны:  

 явиться на организационное собрание, проводимое в институте;  

 детально ознакомиться с программой практики;  

 своевременно прибыть на место прохождения практики;  

 соблюдать режим и правила работы учреждения, предприятия или 

организации; выполнять указания руководителя практики; выполнять программу практики;  

 своевременно подготовить отчет по практике.  

 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

 По итогам производственной практики обучающий должны представляет на кафедру 

пакет документов, в который входит отчет по практике (приложение 2) и дневник о 

прохождении практики (приложения 3 (3а, 3б, 3в, 3г. 3д, 3е).  

 Примерная структура отчета по практике (представлена в памятке по 

производственной практике, с которой можно ознакомиться на кафедре и на сайте 

института): 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение (выводы и предложения);  
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 список литературы;  

 приложения;  

 договор об организации и проведении практики.  

Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word, печатается на одной стороне 

стандартного листа бумаги формата А-4, шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; 

междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее поля – 2,0 см; правое поле 

– 1,0 см; абзац – 1,25 см (отчеты, выполненные в рукописном виде, не принимаются). 

Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме экзамена. Вся 

отчетная документация предоставляется на кафедру Психологии не позднее 3 дней после 

окончания практики (для студентов очной формы обучения); не позднее 3-х дней после 

проведения итоговой конференции. 

 

8.  ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Виды работ, выполняемые задания в процессе прохождения практики, направлены на 

формирование следующих общекультурных общепрофессиональные и профессиональных 

компетенций: ОПК-1, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14. 

Производственная практика оценивается по следующим критериям: 

 проявление активности, дисциплинированности и ответственности обучающегося в ходе 

практики; 

 мера самостоятельности в проведении прикладного психологического исследования; 

 полнота анализа, синтеза и обобщения полученных эмпирических данных; 

 глубина выводов и заключения; 

 уровень проявления и степень сформированности профессионально-психологических 

умений: исследовательских, методических, коммуникативных, диагностических, 

коррекционных; 

 уровень проявления профессиональной рефлексии;  

 своевременность сдачи документации, ее содержание и оформление. 

 

Коды 

компетен 

ций 

Уровни (этапы) сформированности компетенций 



13 

 

 

 

 

 

ОПК-1 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-8 

ПК-9 

ПК-10 

ПК-11 

ПК-12 

ПК-13 

ПК-14 

Пороговый уровень - знать 

- методы изучения и описания закономерностей функционирования и развития 

психики с  

позиций, существующих в отечественной и зарубежной науке подходов;  

- психологические технологии, позволяющие решать типовые задачи в 

различных областях практики;  

- базовые положения о методах и процедурах экспериментального 

психологического  

исследования и обследования, а также технологиях обработки, стандартного  

представления, качественной интерпретации и анализа данных  

Повышенный уровень - уметь 

- использовать основные психологические методы для решения научных и 

практических  

задач;  

- обрабатывать, анализировать и представлять данные исследований с помощью  

математико-статистического аппарата;  

- профессионально воздействовать на уровень развития и особенности 

познавательной и  

личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования 

человека;  

- составлять отчет о результатах исследования, диагностического обследовании 

и  

оказания воздействия в соответствии с общепринятыми в психологии 

требованиями;  

- планировать и проводить наблюдение, беседу, анализ документов, 

экспериментальное  

исследование, а также применять технологии представления, обработки и 

интерпретации количественных и качественных данных. 

Продвинутый уровень - владеть 

- эмпирическими методами психологического исследования в системе 

целостного 

экспериментального исследования;  

- необходимыми для использования основных психологических методов 

приемами; основными приемами диагностики, профилактики, экспертизы, 

коррекции психологических свойств и состояний, характеристик психических 

процессов, различных видов деятельности индивидов и групп;  

- приемами подготовки, проведения и техник решения практических задач 

 

Оценка «ОТЛИЧНО» ставится обучающемуся-практиканту, который выполнил на 

высоком уровне и в срок весь намеченный объем работы, требуемый программой практики, 

показал глубокое знание профессиональной области психолога, обнаружил умение 

правильно определять и эффективно решать основные практические задачи, проявлял в 

работе самостоятельность, творческий подход, профессиональную рефлексию. 

Оценка «ХОРОШО» ставится обучающемуся-практиканту, который полностью 

выполнил намеченную на период практики программу работы, обнаружил  умение 

определять и анализировать основные исследовательские и практические задачи, способы их 

решения. При этом теоретическое обобщение и эмпирическая интерпретация данных 
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выполнены не на достаточном уровне. 

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится обучающемуся-практиканту, который 

частично выполнил программу работы, не показал глубокого знания в  области 

профессиональной деятельности социального психолога. Был неинициативен и не проявлял 

самостоятельности при решении исследовательских и практических задач. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится обучающемуся-практиканту, 

который не выполнил программу, не освоил психологическую теорию, не умел применить ее 

для решения профессиональных задач и устанавливать правильные взаимоотношения с 

сотрудниками организации. 

Оценка по практике (отметка) заносится в экзаменационную ведомость и зачетную 

книжку, приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при 

проведении итогов общей успеваемости обучающихся.  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

а) основная литература: 

1. Пахальян В.Э. Практическая психология. Введение: учебное пособие / Пахальян 

В.Э.— С.: Вузовское образование, 2015. 198— c. http://www.iprbookshop.ru/29297 

2. Резепов И.Ш. Общая психология: учебное пособие / Резепов И.Ш.— С.: Ай Пи Эр 

Медиа, 2012. 109— c. http://www.iprbookshop.ru/1140 

3. Резепов И.Ш. Психология и педагогика: учебное пособие / Резепов И.Ш.— С.: Ай Пи 

Эр Медиа, 2012. 105— c. http://www.iprbookshop.ru/1141 

б) дополнительная литературы: 

4. Кулганов В.А. Прикладная клиническая психология: учебное пособие / Кулганов 

В.А., Белов В.Г., Парфёнов Ю.А.— С.: Санкт-Петербургский государственный институт 

психологии и социальной работы, 2012. 444— c. http://www.iprbookshop.ru/22985  

5. Есина Е.В. Педагогическая психология: учебное пособие / Есина Е.В.— С.: Научная 

книга, 2012. 158— c. http://www.iprbookshop.ru/6321 

6. Акрушенко А.В. Психология развития и возрастная психология: учебное пособие / 

Акрушенко А.В., Ларина О.А., Катарьян Т.В.— С.: Научная книга, 2012. 127— c. 

http://www.iprbookshop.ru/6321 

7. Гусева Т.И. Психология личности: учебное пособие / Гусева Т.И., Катарьян Т.В.— С.: 

Научная книга, 2012. 160— c. http://www.iprbookshop.ru/6330 

8. Данилова И.А. Социология и психология управления: учебное пособие / Данилова 

http://www.iprbookshop.ru/1141
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И.А., Нуриева Р.Н.— С.: Научная книга, 2012. 98— c. http://www.iprbookshop.ru/6335 

9. Мельникова Н.А. Социальная психология: учебное пособие / Мельникова Н.А.— С.: 

Научная книга, 2012. 159— c. http://www.iprbookshop.ru/6336 

10. Гуревич П.С. Психология: учебник / Гуревич П.С.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 319— 

c. http://www.iprbookshop.ru/8120 

11. Гуревич П.С. Психология и педагогика: учебник / Гуревич П.С.— М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2012. 320— c. http://www.iprbookshop.ru/8121 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет  

Для студентов обеспечена возможность оперативного доступа к современным 

информационным системам, информационным справочным и поисковым системам, а также 

к электронной библиотеке института: 

1. Научная электронная библиотека «eLibrary» http://www.eLibrary.ru; 

2. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru; 

3. Портал «Российские электронные библиотеки» http://www.elbib.ru; 

4. «РУБРИКОН» http://www.rubr.ru; 

5. Российская государственная библиотека http://www.rsi.ru; 

6. Российская Академия Наук  http://www-sbras.nsc.ru/win/elbibl; 

7. Образовательный портал AUDITORIUM http://www.auditorium.ru; 

8. Интернет-библиотека  СМИ Public.Ru; 

9. Учебно-методическая и профессиональная литература для студентов и преподавателей 

технических, естественнонаучных и гуманитарных специальностей http://www.twirpx.com 

Электронно-библиотечные системы: 

1) Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM»; 

2) Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

3) Электронно-библиотечная система «IQlib»; 

4) Электронная библиотека книг http://lib.aldebaran.ru 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Информационные технологии, используемые при проведении практики, охватывают 

все ресурсы, необходимые для управления информацией, особенно компьютеры, 

программное обеспечение и сети, необходимые для создания, хранения, управления, 

передачи и поиска информации/ 

http://www.elbib.ru/
http://www.rubr.ru/
http://www.rsi.ru/
http://www-sbras.nsc.ru/win/elbibl
http://www.auditorium.ru/
http://www.twirpx.com/
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При проведении практики используется следующее программное обеспечение:  

1. Операционные системы Windows XP, Windows 7.  

2. Пакет Microsoft Office 2010 (включая MS Word, MS Excel, MS Access, MS 

PowerPoint). 

В период прохождения практики и подготовки отчета обучающиеся имеют 

возможность использовать следующие информационные технологии: 

 услуги электронной почт: Mail, Rambler и др.;  

 поисковые системы: Yandex, Google, Chrome и др. 

В процессе организации практики, проведения консультаций руководителями 

практики от института и от предприятия (организации) применяются информационные 

технологии: 

 мультимедийные технологии с применением проекторов; ноутбуков; персональных 

компьютеров; интерактивных досок с оригинальными разработанными комплектами 

презентаций, учебными фильмами, аудиофайлами;  

 дистанционные формы консультаций осуществляются через платформу Вебинар.ру, а 

также с использованием программ Skype, ЭИОС (электронной информационной 

образовательной среды);  

 во время прохождения конкретных этапов практики и подготовки отчета диалог 

между руководителем практики и студентом обеспечивается вышеуказанными технологиями 

(выходом в глобальную сеть Интернет, через поисковые системы Yandex, Google, Mail, 

Chrome, систему электронной почты). 

Обучающиеся и руководители практик используют в учебной работе информационно-

консультационную систему Консультант плюс, с разработчиками которой заключен договор 

о регулярном обновлении.  

Для оформления отчетов, дневников, договоров по практике обучающиеся могут 

воспользоваться библиотекой института, оснащенной компьютерной зоной с доступом в 

электронную библиотечную систему IPRbooks и доступом к лицензионным программам MS 

Office 2010; Adobe Photoshop.  

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Во время прохождения производственной практики обучающийся может использовать 

современную аппаратуру и приборы, а также средства обработки данных (компьютеры, 

вычислительные комплексы, специальные программы и пр.), которые находятся в 

учреждении – месте прохождения практики.  
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Кроме того, в распоряжении обучающихся имеются: 

1. Компьютерный класс № 1 общего пользования 

2. Научно-исследовательская лаборатория изучения интегрального интеллекта 

3. Кабинет социально-экономических дисциплин 

4. Комната психологической релаксации 

 

11. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Содержание высшего образования и условия организации обучения в ЧОУ ВО 

«Восточно-Европейский институт» обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой (при необходимости), а для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательной программе высшего образования бакалавриата с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется ЧОУ ВО «Восточно-Европейский 

институт» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ЧОУ ВО «Восточно-Европейский институт» созданы специальные условия для 

получения высшего образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования обучающимися  

с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких лиц, включающие в себя использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ЧОУ ВО 

«Восточно-Европейский институт» и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья ЧОУ ВО «Восточно-Европейский институт» 

обеспечивается:  

 для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги 

сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 
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 для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в 

учебные помещения, столовую, туалетные и другие помещения ЧОУ ВО «Восточно-

Европейский институт», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе 

устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья ЧОУ ВО «Восточно-Европейский институт» обеспечивается предоставление 

учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в институте предусмотрена возможность обучения по индивидуальному плану. 

 

 

 

Программа производственной практики составлена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО с учетом рекомендаций ОПОП ВО – программы бакалавриата по направлению по 

направлению подготовки 37.03.01 ПСИХОЛОГИЯ, квалификация (степень) выпускника – 

академический бакалавр 
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˽͙͔͙͔ͪͦ͗ͤ͡ м 
Образец заявления на практику 

 

Заведующему кафедрой  

Психологии Морову А.В. 

Студента (ки) Х курса группы ХП-1Х 

Фамилия Имя Отчество 

Тел. сот. 8 (000) 000-00-00 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу считать местом прохождения производственной практики _______ 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

Полное наименование учреждения (организации). Адрес: индекс, республика (край, область), город, улица. Тел.  

и назначить руководителем практики от учреждения __________________________________ 

 

 

______________________ 
            (Подпись) 

 

00.00.201    г. 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель практики  

 

__________________ ______________ 

 Заведующий кафедрой  

 

_________________ А.В. Моров 

 

00.00.201    г. 

  

00.00.201    г. 
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Приложение 2 

Образец титульного листа отчета 
 

 

 

 

 

 

Факультет высшего образования 

Кафедра Психологии 

 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении производственной практики  

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 
 

 

Студент (ка)     Фамилия имя Отчество 

 

Направление подготовки   37.03.01 Психология   
 

Курс Х группа ХП-1Х форма обучения заочная 
 

 

Руководитель практики от 

института  
Фамилия Имя Отчество, кафедра, должность, 

ученая степень, ученое звание 
 

Руководитель практики от 

учреждения (организации) 
Фамилия Имя Отчество, место работы, должность 

______________________________ 

        МП 

 

 

Отметка о защите отчета 

 

Отчет защищен с оценкой _________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от института      _____________________  

 

00.00.2017   г. 
 
 

 

 
 

 

Ижевск 2017 г. 
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Приложение 3 

Образец дневника практиканта 

 

 

 
 

 

 

ˑ˚˒ˏ˚˕˗ 
прохождения производственной практики 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

 
 

 

Студент (ка)     Фамилия имя Отчество 

 

 

Направление подготовки   37.03.01 Психология 
 

 
Курс Х группа ХП-1Х форма обучения заочная 
 

 

Руководитель практики от 

института  
Фамилия Имя Отчество, кафедра, должность, 

ученая степень, ученое звание 
 

 

База практики  Наименование учреждения, наименование 

подразделения. Адрес. Тел. 
 

 

Руководитель практики от 

учреждения (организации) 
Фамилия Имя Отчество, место работы, должность 

 

 

Срок прохождения практики: Х недели с 00.00.201    г. по 00.00.201    г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ижевск 2017 г. 
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Приложение 3а 

Образец направления 

 

Руководителю Наименование  

учреждения 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

 

 ЧОУ ВО «Восточно-Европейский институт» направляет студента (ку) Х курса группы 

ХП-1Х направления подготовки 37.03.01 Психология Фамилия Имя Отчество для 

прохождения производственной практики. 

 Просим Вас принять на себя руководство практикантом или возложить руководство 

на одного из ваших сотрудников сроком на Х недели на период с 00.00.201    г. по 

00.00.201    г. 

 На студента – практиканта полностью распространяются правила внутреннего 

трудового распорядка вашего учреждения в период прохождения практики. Практикант  

обязан выполнять поручаемую работу, и несет ответственность за ее результаты. 

 По окончании практики  просим выдать студенту характеристику - отзыв с оценкой 

его работы. 

 

 

 

Проректор по практикам              ________________ О.Е. Данилин 

 М.П.                   00.00.201    г. 

 

Прибыл на практику Убыл с практики 

00.00.201    г. 00.00.201    г. 

Руководитель практики от учреждения Руководитель практики от учреждения 

________________ ______________________ 

МП 

________________ ______________________ 

           МП 
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Приложение 3б 

Рабочий график 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 Студенту(ке) ______________________________________________________________ 

 

1. ___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

 

 

Руководитель практики от института     _____________________  

___ ______ 201    г.  

 

 

 

Руководитель практики от организации (предприятия)   _____________________  

___ ______ 201    г.  
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Приложение 3в 

Индивидуальное задание 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Студенту (ке) ______________________________________________________________ 

 

1. Индивидуальное задание на производственную практику является для всех 

студентов обязательным и включает в себя разработку программы и проведение 

диагностики:  

- анализ психологических свойств и состояний, характеристик психических 

процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; 

- участие в проведении психологических исследований для решения типовых задач в 

практических областях психологии; 

- сбор, обработка и анализ диагностического материала, полученных с применением 

стандартизированных методик,  

- участие в учебно-методической работе в сфере общего образования; 

- проведение диагностическо-оптимизационных работ.  

2. Планируемые результаты по итогам практики ________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от института     _____________________  

___ ______ 201    г.  

 

Руководитель практики от организации (предприятия)  ________________ __________  

___ ______ 201    г.   
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Приложение 3г 

Календарный график 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Дата 
Краткое содержание работы практиканта указания 

руководителей практики 

Подпись 

руководителя 

практики от 

организации 

(предприятия), печать 

за каждый день 

практики 

 
Инструктаж по технике безопасности, охране труда и 

пожарной безопасности на рабочем месте 
 

 
Инструктаж по правилам внутреннего распорядка в 

организации (на предприятии) 
 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

 

Руководитель практики от организации  

(предприятия)        _____________________  

___ ______ 201    г.  
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Приложение 3д 

Образец характеристики-отзыва 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА - ОТЗЫВ 

о работе студента с места прохождения практики 

 

 Студент (ка) Фамилия Имя Отчество, обучающийся по направлению 37.03.01 

Психология, проходил (а) производственную практику в период с 00.00.2016 г. по 00.00.2016 

г. в Полное название учреждения (организации), название структурного подразделения  

В период прохождения практики Фамилия Имя Отчество работал (а) на должности 

практиканта, на рабочем месте.  

Во время прохождения практики студент (ка) выполнил (а) указанные в 

индивидуальном задании виды работ в соответствии с графиком в полном частичном объеме 

без замечаний с замечаниями со стороны руководителя. 

Краткая характеристика практиканта:  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Уровень практической подготовки (знания, умения); Инициативность, активность; Творческий подход, оригинальность мышления; 

Аккуратность в выполнении работ; Ответственность, самостоятельность, дисциплинированность; Воспитанность, тактичность; 

Коммуникабельность; Умение работать с документами; Настойчивость в достижении поставленных целей (дать описание тем качествам 

практиканта, которые он продемонстрировал в полной мере) 

Недостатки и замечания ______ 

Предложения вузу по совершенствованию подготовки студентов _______ 

 

 

Практика заслуживает оценки   прописью 

 

 

Руководитель практики от организации   _____________ И.О. Фамилия  

МП        00.00.2017 г. 
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Приложение 3е 

Образец рецензии 

 

РЕЦЕНЗИЯ  

руководителя практики от института о прохождении практики  
  

Уровень профессиональной подготовки, продемонстрированный студентом (кой) 

Фамилия Имя Отчество за время прохождения практики, можно оценить следующим 

образом: 

 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции 
Уровень 

сформированности 

ОПК-1 

Способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности ( 

Да / нет 

ПК-1 

Способность к реализации стандартных программ, 

направленных на предупреждение отклонений в социальном 

и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков 

в различных видах деятельности 

Да / нет 

ПК-2 

Способность к отбору и применению психодиагностических 

методик, адекватных целям, ситуации и контингенту 

респондентов с последующей математико-статистической 

обработкой данных и их интерпретацией 

Да / нет 

ПК-3 

Способность к осуществлению стандартных базовых 

процедур оказания индивиду, группе, организации 

психологической помощи с использованием традиционных 

методов и технологий 

Да / нет 

ПК-4 

 Способность к выявлению специфики психического 

функционирования человека с учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной 

и другим социальным группам  

Да / нет 

ПК-5 

Способность к психологической диагностике, 

прогнозированию изменений и динамики уровня развития 

познавательной и мотивационно-волевой сферы, 

самосознания, психомоторики, способностей, характера, 

темперамента, функциональных состояний, личностных черт 

и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с 

целью гармонизации психического функционирования 

человека 

Да / нет 

ПК-6 

Способность к постановке профессиональных задач в 

области научно-исследовательской и практической 

деятельности 
Да / нет 

ПК-7 

Способность к участию в проведении психологических 

исследований на основе применения общепрофессиональных 

знаний и умений в различных научных и научно-

практических областях психологии 

Да / нет 

ПК-8 
Способность к проведению стандартного прикладного 

исследования в определенной области психологии Да / нет 

ПК-9 

Способность к реализации базовых процедур анализа 

проблем человека, социализации индивида, 

профессиональной и образовательной деятельности, 

функционированию людей с ограниченными возможностями, 

в том числе и при различных заболеваниях 

Да / нет 

ПК-10 

Способность к проектированию, реализации и оценке 

учебно-воспитательного процесса, образовательной среды 

при подготовке психологических кадров с учетом 

современных активных и интерактивных методов обучения и 

инновационных технологий 

Да / нет 

ПК-11 

Способность к использованию дидактических приемов при 

реализации стандартных коррекционных, реабилитационных 

и обучающих программ по оптимизации психической 

деятельности человека 

Да / нет 
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ПК-12 

Способность к проектированию, реализации и оценке 

учебно-воспитательного процесса, образовательной среды 

при подготовке психологических кадров с учетом 

современных активных и интерактивных методов обучения и 

инновационных технологий 

Да / нет 

ПК-13 

Способность к проведению работ с персоналом организации 

с целью отбора кадров и создания психологического климата, 

способствующего оптимизации производственного процесса 
Да / нет 

ПК-14 

Способность к реализации психологических технологий, 

ориентированных на личностный рост сотрудников 

организации и охрану здоровья индивидов и групп 
Да / нет 

 

 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

(указываются достоинства и недостатки отчета, фиксируются вопросы, возникшие в ходе проверки отчета, 

на которые студент должен ответить на устной защите отчета) 
 

 

Результат рецензирования:   отчет допущен/не допущен к защите 
 

Руководитель практики от института  ____________________ __________________  

 

 

 

Отметка о защите отчета 

 

Отчет защищен с оценкой   ____________________ 

 

Руководитель практики от института  ____________________ __________________  

 

___.____.2017 г. 

 

 


